MOBBING

“Ogni forma di violenza morale o psichica che puo essere
attuata sul luogo di lavoro da parte del datore di lavoro sul
dipendente oppure tra colleghi; atteggiamenti o
comportamenti diversi aventi connotazioni aggressive,
denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado delle
condizioni di lavoro ed idonei a compromettere la salute o la
professionalita o la dignita della persona nell’ambito del luogo
di lavoro”.

MOLESTIE

“comportamenti indesiderati aventilo scopo o I'effetto di
violare la dignita di una lavoratrice o di un lavoratore e di
creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o
offensivo”

MOLESTIE SESSUALI

“ogni comportamento di carattere sessuale o fondato
sull’appartenenza di genere, che risulta indesiderato a una
delle parti, e ne offende la sua dignita”.

ANCHE SE SET PRECARIA

Il datore di lavoro & responsabile della tua incolumita fisica e
psichica e deve adottare tutte le misure necessarie a garantirla
(vedi articolo 2087 del codice civile)

CGIL CISL UIL e UGL

HANNO SOTTOSCRITTO CON LA CONSIGLIERA DI PARITA UN

PROTOCOLLO DI INTESA PER CONTRASTARE OGNI FORMA DI

VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO.

IL NOSTRO IMPEGNO...
- PROMUOVERE SUL TERRITORIO OGNI INIZIATIVA VOLTA ALLA FORMAZIONE

E INFORMAZIONE SUL TEMA DELLE MOLESTIE NEI LUOGHI DI LAVORO.

- FAVORIRE CON OGNI STRUMENTO POSSIBILE L'EMERSIONE E LA DENUNCIA
DEI COMPORTAMENTI MOLESTI O LA VIOLENZA SUBITI NEL LUOGO DI
LAVORO.

— SOSTENERE POLITICHE DI GENERE NELLA CONTRATTAZIONE AZIENDALE
E/O TERRITORIALE.

- AGIRE CONCRETAMENTE AFFINCHE LE LAVORATRICI, | LAVORATORI E |
DATORI DI LAVORO COLLABORINO AL MANTENIMENTO DI UN AMBIENTE DI
LAVORO IN CUI SIA RISPETTATA LA DIGNITA DI OGNUNO E SIANO FAVORITE
LE RELAZIONI INTERPERSONALI, BASATE SU PRINCIPI DI EGUAGLIANZA E DI

RECIPROCA CORRETTEZZA.




UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA’ PROV. CE
FRANCESCA SAPONE

Sportello “STOP DISC” presso Isp.Terr. Lavoro
Area Ex-Saint Gobain, Viale Lamberti

Tel. Uff. Consigiliera 0823/2478405

Tel. Sportello 0823/528217

CGIL CASERTA, Via Verdi 7/21

Tel. 0823/321144 caserta@cgilcampania.it
EMANUELA BORRELLI

Responsabile Politiche sociali, Nuovi Diritti,
Politiche di genere, Pari Opportunita.

CISL CASERTA, Via Ferrarecce , 83
Tel. 0823216365 ust_caserta@cisl.it
TERESA MARZANO

Responsabile Coordinamento Donne,
Politiche di genere, Pari Opportunita.

UIL CASERTA, Via Renella, 58
Tel. 0823/ 320279 cspcaserta@uil.it
ROSA GLORIOSO

Responsabile Coordinamento Pari
Opportunita e Politiche di genere.

UGL CASERTA, Via Vivaldi, 51

Tel. 0823/326155 uglcaserta@aruba.it
ALESSANDRA CIRELLI
ResponsabilePoliticheSociali, PariOpportunita
e Politiche di genere
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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

SE RITIENI DI ESSELRE
VITTIMA DI MOLESTIE

RIVOLCITI Al SINDACATI

E ALLA CONSICLIERA

DI PARITA® ¢!
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